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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ Л} 5

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
<Сурryтский многопрофильный реабилитационный центр для инВ€UIИДОВ>

на2О22-2025 годы (регистрационный номер 45122 от 23.05.2022)

1. Стороны, заключившие коллективный договор бюджетного учреждения
Ханты-Мансийского автономного округа Югры <Сурryтский

многопрофильный реабилитационный чентр для инв€rлидов)) rla 2022 - 2025

годы, в соответствии со статьями 44, |44 Трулового кодекса Российской

Федераци и и на основании приказа ,,щепартамента социального р€ввития Ханты-

Мансийского автономного округа ЮгрЫ оТ 28.02.201'7 J\b 03-нП коб

утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников
государственных учреждений, подведомственных .Щепартаменту социаJIьного

рu.Ъ"rr" Ханты-Мансийского автономного округа _ Югры, оказывающих

социальные услуги)), договорились внести следующие изменения и дополнения

в коллективный договор:
1. .Щополнить пункт 6.6.2 раздела б <СоциаJIьные гарантии и льготыD

коллективного договора абзацем в следуюrцей редакции:
<Единовременное премирование к юбилейным датам не производится:

- работнйкам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет;
- работникам, заключившим срочный труловой договор (сроком до двух

месяц;в) и работникам, находящимся на испытательном сроке;

- работнИкам, рабОтающиМ по совместительству,D,

2. Пункт 6.6 разлела б кПорядок и условия установления иных выплат))

положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного

учреждениЯ Ханты-МансийскогО автономного округа - Югры <Сургутский

многопрофильный реабилитационный центр для инв€uIидов)) (приложение J\Гs2 к

коллективному до.ь"ору) изложить в следующей редакции:

<ЕдиновреМенноеПреМироВанИеработниковкпраЗДниЧныМДняМ,
профессионаJIьным праздникам может осуществляется в едином размере в



отношеНии рабоТникоВ и руковОдящегО состава учреждения не более 3 раз в

калIIендарном году.
выплата премии осуществляется не позднее праздничного дня или даты

профессионального праздника.
размер такого премиров ания определяется приказом .щепартамента

соци€Lльного развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,

список работников на выплату премии К праздничным дням,

профессионаJIьным праздникам формируется на дату подписания приказа

!,епартамента социаJIьного развития Ханты-Мансийского автономного округа -
[Огры,

выпrlата к праздничным дням, профессионiшьным пр€вдникам не

производится:
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет;
- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух

месяцев);
- работникам, работающим по совместительству,),
3. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 1 июля 2023 года.

l\l)lI"rCKIИ}itl. __ ,i 1i Il; }i (.\..i.|,.ji ..!_ ],,_i 
ji;,]) l ,] ].-.

3аРеrИ9ТРИРОВаН_ __ 
. ]il]1.1;lil jtJI{(4и 1iO т

Адrtинистрации l,, ,г, ., .;, ) ,!

РегистрашЙонный Йоrrср

SCиrzab)) э,


