                                                                                                             Приложение № 5
                                                                                                             к коллективному договору

                                                                                                             от «___»__________2016 г. 

ПЛАН

организационно-технических мероприятий по улучшению                                                           условий  и охране труда  на 2016- 2019 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

за исполнение
	Отметка

о выполнении

	1.
	Издавать приказы и распоряжения по охране труда Центра.
	ежегодно
	Администрация
	

	2.
	Проводить вводный и первичный инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися, студентами прибывшими на производственное обучение или практику
	постоянно
	Инженер по ОТ

Руководители структурными

подразделениями
	

	3.
	Осуществлять систематический контроль за безопасной жизнедеятельностью воспитанников и сотрудников, находящихся в Центре.
	постоянно
	Администрация

Руководители структурными подразделениями

Инженер по ОТ


	

	4.
	Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда  по профессиям и видам работ.
	ежегодно


	Руководители структурными подразделениями

Инженер по ОТ
	

	5.
	 Обеспечивать работников Центра спецодеждой, спецобувью  и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	ежегодно


	Администрация
	

	6.
	Проводить совместно с профсоюзным комитетом административно-общественный контроль за состоянием охраны труда, за санитарно-гигиеническим состоянием жилых, производственных и вспомогательных помещений.
	1 раз в квартал
	Административно-общественная комиссия
	

	7.
	Проводить контроль:

-за выполнением требований охраны труда, инструкций работниками;

- за своевременным проведением первичных, повторных, внеплановых, целевых инструктажей

руководителями отделений.
	постоянно
	Администрация

Инженер по ОТ
	

	8.
	Проводить общий технический осмотр зданий и сооружений  Центра.
	осень-весна

ежегодно 
	Комиссия

технического осмотра

зданий сооружений
	

	9.
	Осуществлять контроль  за своевременным проведением соответствующими службами, необходимых испытаний, ремонтов и технических освидетельствований оборудования, машин, электро, тепло и водосетей.
	ежегодно


	Администрация,

Гл. инженер
	

	10.
	Проводить обучение персонала  методам оказания первой помощи при несчастных случаях.
	 ежегодно 
	Медработники
	

	11.
	Проводить проверку знаний работников Центра по охране труда, пожарной  безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях.
	ежегодно
	Комиссия по проверке знаний
	

	 14.
	Оказывать консультации работникам центра по вопросам требований охраны труда.
	постоянно
	Инженер по ОТ
	

	 15.
	Проводить проверку знаний по правилам БДД на автомобильном транспорте у водителей. 
	ежегодно
	Комиссия,

Инженер,

Инженер по ОТ
	

	16.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников.
	ежегодно
	Администрация

медработники
	

	17.
	Модернизировать систему искусственного освещения   на рабочих местах в кабинетах и бытовых помещениях (приведение естественного и искусственного  освещения к нормам).
	2016-2019 гг.
	Администрация

Гл. инженер
	

	18.
	Ввести дополнительные регламентированные перерывы для работников по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Организовать рациональный режим труда и отдыха для работников.
	2016 г.
	Администрация

Руководители структурными подразделениями
	

	19.
	Проводить  специальную оценку условий труда  для вновь введенных  должностей (профессий)

на отделениях Центра.
	2016 г.
	Администрация,

Профсоюзный комитет,

Инженер по ОТ


	

	Председатель профсоюзного комитета  бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания населения «На Калинке»
_________________О.М. Коробова
«_____»_______________ 2016 г.
	Директор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания населения «На Калинке»
__________________ Н.В. Лепина 

«____»_______________2016 г.
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